Zz O Visokosolski zavod

.“'

Na podlagi 29. ¢lena Statuta VisokoSolskega zavoda Fizioterapevtika je Senat Fizioterapevtike
na svoji 52. seji v studijskem letu 2022/2023, dne 26. 5. 2023 sprejel

ETICNI KODEKS VISOKOSOLSKEGA ZAVODA FIZIOTERAPEVTIKA

1 UVOD
1. élen

Eticni kodeks VisokoSolskega zavoda Fizioterapevetika (v nadaljevanju Fizioterapevtika)
opredeljuje eticna nacela, pravila in ravnanja ter vedenja vodstva, zaposlenih, pogodbenih
sodelavcev in Studentov.

Z besedo »zaposleni« se v tem kodeksu oznacujejo vsi delavci Fizioterapevtike, ki imajo s
Fizioterapevtiko sklenjeno pogodbo o zaposlitvi v skladu z delovnopravno zakonodajo
(zaposleni za polni in skrajSan delovni ¢as, dopolnilno zaposleni, zaposleni za nedolocen ¢as in
zaposleni za dolocen ¢as). Z besedo »pogodbeni sodelavci« se v tem kodeksu oznacujejo vsi
sodelavci Fizioterapevtike, s katerimi Fizioterapevtika sodeluje na podlagi obligacijskih pogodb
(pogodbe o medsebojnem sodelovanju, mandatne pogodbe, avtorske pogodbe, podjemne
pogodbe,...).

Zaposleni in pogodbeni sodelavci delujejo v procesih pedagoskega, raziskovalnega, razvojnega
in upravljalnega dela Fizioterapevtike.

Eticni kodeks je namenjem zaposlenim, pogodbenim sodelavcem in Studentom kot
pripomocek pri vsakdanjem ravnanju in prispeva k izogibanju krsSitev internih normativnih
aktov (pravilniki, pravila, navodila) in podroéne zakonodaje s katerimi bi lahko povzrocili Skodo
ali skodili ugledu Fizioterapevtike, ki si kot samostojni visokoSolski zavod prizadeva za
druzbeno odgovorno izvajanje svojega poslanstva.

2. clen
Namen Eticnega kodeksa je razvijati in implementirati visoke poklicne in eti¢ne standarde
zaposlenih in pogodbenih sodelavcev Fizioterapevtike, krepiti preglednost in druzbeno
odgovornost njenega delovanja, svobodo raziskovanja, poucevanja in u¢enja ter njen druzbeni
ugled.



Pri Studentih je namen kodeksa podpreti in krepiti razvoj profesionalnih vrednot in norm v
izobrazevanju za poklic ter razvijati eticno in moralno odgovornost ter poklicno pripadnost.

2 TEMELINI POJMI

3. clen
Etika je veda o moralnem ravnanju in odlo¢anju in seznam nacel, ki so pogosto opredeljena v
kodeksu, ki ucinkujejo kot vodilo ravnanja, kaj je v doloCenem druzbenem okolju pravilno in
kaj napacno obnasanje oz. ravnanje.

Integriteta je pri¢akovano delovanje in odgovornost zaposlenega pri prepreevanju in
odpravljanju dejanj, ki so v nasprotju z zakonom, pravno dopustnimi cilji in eti¢énim kodeksom.

Vrednote so temeljna pozitivna zZivljenjska nacela, ki vodijo k idealom in ciljem.

4. clen
Fizioterapevtika si prizadeva za odprtost k drugacnosti in strpnosti.

Fizioterapevtika deluje kot druzbeno odgovoren samostojni visokoSolski zavod, ki razvija
znanstvene discipline, na akreditiranih Studijskih programih, ter tako prispeva k razvijanju in
doseganju novosti na podroéjih znanja in raziskovanja. Fizioterapevtika je usmerjena k
odli¢nosti pedagoskega, raziskovalnega in razvojnega dela.

Temeljne vrednote Fizioterapevtike so partnerstvo, znanje in razvoj, ki so osnovno vodilo za
delo zaposlenih, pogodbenih sodelavcev in Studentov in so vpete v vse dimenzije delovanja
Fizioterapevtike.

Zaposleni, pogodbeni sodelavci in Studenti si na osnovi opredeljenih vrednot, vizije in
poslanstva Fizioterapevtike prizadevajo za odgovorno delo, odprtost za nove ideje,
spostovanje ¢lovekovega dostojanstva, integriteto, eti¢nost, povezovanje, humanisti¢no
delovanje, pravic¢nost, resnicoljubnost ter pripravljenost za medsebojno pomoc.

Zaposleni in pogodbeni sodelavci Fizioterapevtike strmijo k dobrim medosebnim odnosom,
povezanostjo, dobronamernostjo in dobrim medpoklicnim sodelovanjem.

5. ¢len
Zaposleni, pogodbeni sodelavci in Studenti svojo pripadnost in odgovornost izkazujejo z
doslednim opravljanjem delovnih nalog in obveznosti na upravnem, pedagoskem,
izobrazevalnem in raziskovalno — znanstvenem podrocju in z odgovornim sodelovanjem v
organih, delovnih skupinah in komisijah.
Vsi sodelujoéi so zavezani skrbeti za ugled Fizioterapevtike in si vseskozi prizadevati za
delovanje v skladu s poslanstvom in vizijo Fizioterapevtike.



Visokosolski ucitelji, sodelavci in raziskovalci so odgovorni in zavezani k izvajanju kakovostnega
pedagoskega dela, pri raziskovalnem delu in v ucinkovitem predstavljanju strokovnih in
znanstvenih izidov svojega dela ter naravnani k razvoju na podrocju znanstvenega in
strokovnega delovanja.

3 PEDAGOSKO DELO
6. clen

Akademska svoboda je nacelo akademskega delovanja, po katerem je za Fizioterapevtiko
bistvena svoboda raziskovanja, poucevanja in Studija v skladu s postavljenimi cilji. Akademska
svoboda v pedagoskem delu je pravica in temeljna odgovornost visokoSolskih uditeljev in
visokoSolskih sodelavcev, ki se kaze s kakovostno izbiro vsebin in metod poucevanja, pri cemer
se poudarja ustvarjalnost, inovativnost, SirSa strokovna in znanstvena vpetost ob spostovanju
razvojne vizije, poslanstva in temeljnih vrednot Fizioterapevtike.

Akademska svoboda Studentov pomeni avtonomnost in zavezuje Studente k izpolnjevanju
Studijskih ciljev in obveznosti ter odgovornemu ravnanju, skladno z eticnim kodeksom in
vrednotami Fizioterapevtike.

7. clen
Visokosolski ucitelji in visokoSolski sodelavci so studentom dostopni, predani pedagosSkemu
delu ter kakovostnemu izobraZevanju v skladu z akreditiranimi Studijskimi programi
Fizioterapevtike.

Studenti prispevajo svoj dele? z vestnim in odgovornim delom, z aktivnim sodelovanjem v
uénem procesu, sodelovanjem na raziskovalnem in razvojnem delu, preko organov
Fizioterapevtike v njenem upravljanju ter predstavljanju Fizioterapevtike navzven. Studenti so
dolZni upostevati akte Fizioterapevtike in v odnosih med seboj in z visokoSolskimi ucitelji,
mentorji v uénih bazah in drugimi sodelujo¢imi spostljivo komunicirati.

4 ZNANSTVENO RAZISKOVALNO IN RAZVOJNO DELO

8. clen
Temelji znanstveno raziskovalnega in razvojnega dela na Fizioterapevtiki so: odgovorno
znanstveno delovanje, akademska svoboda in znanstvena postenost.

Znanstvena postenost je spoStovanje avtorstva, korektno navajanje znanstvenih dosezkov
avtorjev, uporaba ustreznih znanstvenih metod, realna interpretacija rezultatov raziskav,
objektivno preverjanje znanstvenih hipotez, utemeljeno posplosSevanje rezultatov in priporocil
za uporabo rezultatov v aplikativni rabi.



Sodelujoci v znanstveno raziskovalnem delu Fizioterapevtike upoStevajo vsa mednarodna
uveljavljena eti¢na pravila in standarde za raziskovanje in publiciranje, Se posebej v raziskavah,
v katerih so vkljuceni ljudje in ranljive populacije.

Raziskave, ki jih Fizioterapevtika izvaja, morajo pridobiti soglasje Komisije za znanstveno-
raziskovalno delo.

5 DELO IZVEN FIZIOTERAPEVTIKE

9. clen
Visokosolski ucitelji, visokosolski sodelavci in raziskovalci, Studenti morajo pri delovanju zunaj
Fizioterapevtike, na katerega jih Fizioterapevtika napotuje ostati zvesti temeljnim vrednotam,
razvojni viziji in poslanstvu Fizioterapevtike in v skladu z Eti¢énim kodeksom.

6 ODNOS DO PREMOZENJA

10. ¢len
Zaposleni, pogodbeni sodelavci in Studenti so dolzni ravnati s prostori, pripomocki za
laboratorijsko delo in drugo opremo ter zaupanimi finan¢nimi sredstvi kot dobri gospodariji.
DolZni so si prizadevati za optimalno izrabo prostorov in opreme skladno z namembnostjo.

7 OPRAVLIANIJE VODILNIH FUNKCUJ

11. ¢len
Vodilni na Fizioterapeuvtiki in Studenti v njenih organih, ki opravljajo vodilne funkcije morajo
biti s svojim delovanjem zgled eticnega ravnanja. Svoje funkcije opravljajo odgovorno in
predano, spostujejo sodelavce, podajajo jasna navodila in posredujejo pomembne informacije
za ucCinkovito delovanje vseh zaposlenih.

Vodstvo Fizioterapevtike skrbi, da ne prihaja do trpinenja na delovnhem mestu in krSenja
posameznikove integritete pri zaposlenih in Studentih.

8 KOMISIJA ZA ETICNA VPRASANJA
12. ¢len

Senat Fizioterapevtike lahko imenuje komisijo za eti¢na vprasanja in opredeli njeno sestavo,
mandat in naloge.



9 KONCNA DOLOCILA

13. ¢len
Eticni kodeks Fizioterapevtike sprejme Senat Fizioterapevtike, prav tako tudi morebitne
spremembe in dopolnitve.

14. ¢len
Eticni kodeks Fizioterapevtike stopi v veljavo naslednji dan po sprejemu na Senatu in se objavi
na spletni strani Fizioterapevtike.

Ljubljana, 26.5. 2023
prof. dr. Janez Kresal l.r.
Predsednik UO



